
Otto Olsen - Arbeidsforhold-, HR- og HMS-policy

Formål

Formålet med denne policyen er å fastsette tydelige prinsipper og retningslinjer for arbeidsforhold, helse, miljø og 
sikkerhet (HMS), HR‑praksis, karriereutvikling og kompetanseutvikling i Otto Olsen AS. Policyen skal bidra til et trygt, 
inkluderende og profesjonelt arbeidsmiljø, forankret i våre etiske retningslinjer og gjeldende norsk lovgivning.

 

Omfang

Policyen gjelder for alle ansatte, innleide og konsulenter som utfører arbeid på vegne av Otto Olsen AS. Den omfatter 
selskapets praksis, forventninger og standarder innen HMS, HR, arbeidsmiljø, rekruttering, kompetanseutvikling og 
lederansvar, og gjelder i alle deler av virksomheten.

 

Revisjoner

 

1. Styrende prinsipper

·        Høy integritet, åpenhet og respekt i all samhandling

·        Etisk sikkerhetskultur: vi forebygger, rapporterer og lærer av avvik uten frykt for gjengjeldelse

·        Likebehandling og ikke-diskriminering – beslutninger tas på grunnlag av kompetanse, erfaring og potensial

·        Kontinuerlig forbedring gjennom målinger, revisjoner og læring

 

2. Roller og ansvar

·        Ledelsen: setter retning, prioriterer ressurser og følger opp etterlevelse

·        Ledere: implementerer policyen i sin enhet, sørger for opplæring og oppfølging

·        Alle ansatte/innleide: følger policyen, bruker verneutstyr og rapporterer avvik og forbedringsforslag

 

3. HMS – helse, miljø og sikkerhet

Vi skal ha et trygt, sunt og inkluderende arbeidsmiljø. Dette innebærer jevnlige risikovurderinger, tydelige 
beredskapsplaner, nødvendig opplæring, ergonomiske og sikre arbeidsforhold, samt systematisk forebygging av 
skader, nestenulykker og sykdom.

 

3.1 Etisk sikkerhetskultur

·        Alle har rett og plikt til å stanse farlig arbeid og melde fra om farlige forhold

·        Avvik, nestenulykker og forbedringsforslag skal registreres og følges opp – læring deles bredt

·        Ingen skal oppleve gjengjeldelse for å varsle om kritikkverdige forhold

 

4. Arbeidsforhold og inkluderende språkbruk

Vi legger til rette for likeverdige, trygge og inkluderende arbeidsforhold. For å sikre god samhandling og sikker drift er 
norsk vårt arbeidsspråk i situasjoner der flere er til stede, i møter, ved gjennomgang av rutiner og sikkerhetsinstrukser.

·        Bruk av andre språk kan avtales mellom kolleger der det ikke ekskluderer andre og ikke går på bekostning av 
sikkerhet eller kvalitet

DATO BESKRIVELSE

02/2026 Første 
versjon

ID: AST-0197
Gyldig fra: 2026-02-13 Ansvarlig: Marit Søyland Brenna Side 1 av 3



·        I pauser og sosiale rom kan ansatte bruke ønsket språk, men vi oppfordrer til norsk når andre er til stede for å 
fremme inkludering

·        Ledere har ansvar for inkluderende kommunikasjon og at alle forstår kritisk informasjon

 

5. HR, karriere og kompetanseutvikling

Vi bygger en kultur for læring og rettferdig utvikling. Kompetanseutvikling integreres i mål- og medarbeiderprosesser, 
og alle skal ha tilgang til relevante opplæringstilbud.

 

5.1 Kompetanseutvikling

·        Årlig kompetansekartlegging for å identifisere behov og prioriteringer

·        Individuelle utviklingsplaner med minimum én oppfølgingssamtale i året

·        Tilgang til digital læringsplattform (f.eks. webinarer og e‑læring) og tid til læring i arbeidshverdagen

·        Ledere følger opp læringsmål og legger til rette for praksisnær utvikling

 

5.2 Rettferdig vurdering og lederadferd

·        Vurderinger baseres på rollerelaterte kriterier, dokumenterte resultater og observerbar atferd

·        Tilbakemeldinger gis respektfullt, konkret og regelmessig

·        Vi etterlever like muligheter uavhengig av kjønn, alder, funksjonsevne, etnisitet, språk, religion, seksuell 
orientering, politisk syn eller fagforeningsmedlemskap

 

5.3 Etiske prinsipper for rekruttering og ansettelse

·        Likebehandling og forbud mot diskriminering i alle steg – fra utlysning til onboarding

·        Ansettelser baseres på kompetanse, erfaring og potensial, vurdert opp mot stillingens krav

·        Habilitet og nærstående:

Søkere som er familiemedlem eller nærstående til en ansatt skal vurderes på lik linje med andre kandidater. Eventuelle 
bindinger skal opplyses, og personer i nær relasjon skal ikke ha beslutningsmyndighet i rekrutteringsprosessen. HR 
skal involveres i vurderinger der det foreligger eller kan foreligge habilitetsutfordringer, og sikre at prosessen 
gjennomføres på en objektiv og etterprøvbar måte. Familiemedlemmer eller nærstående skal som hovedregel ikke ha 
direkte rapporteringslinje til hverandre. Dersom dette likevel ikke kan unngås, skal det vurderes kompenserende tiltak 
for å sikre habilitet og likebehandling. Vi ansetter den best kvalifiserte kandidaten og gir verken fordeler eller ulemper 
basert på relasjonen.

·        Mangfold og inkludering: Vi jobber aktivt for mangfold i team og ledergrupper, og forventer profesjonell, 
respektfull adferd fra alle ledere og medarbeidere

·        Varsling: Brudd på prinsippene kan varsles gjennom etablerte kanaler – uten risiko for gjengjeldelse

 

6. Etikk, etterlevelse og varsling

For å sikre høy integritet og tillit i all virksomhet forventes det at alle ansatte opptrer etisk, profesjonelt og i tråd med 
selskapets verdier. Interessekonflikter, økonomiske misligheter og korrupsjon kan skade virksomheten og bryter med 
våre etiske retningslinjer. Dette kapittelet beskriver hvordan slike forhold skal forebygges, håndteres og rapporteres.

·        Andel ansatte som har signert etiske retningslinjer: 100%

·        Antall varslinger mottatt gjennom varslingskanaler foregående år: 0 

6.1 Interessekonflikt

·        Ansatte skal være åpne om mulige interessekonflikter og melde fra til nærmeste leder eller HR

·        Ingen ansatte skal bruke sin stilling til personlig vinning eller for å gi fordeler til familie, venner eller bekjente

·        Alle beslutninger som kan påvirkes av en relasjon eller personlig interesse skal håndteres av en habil tredjepart
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6.2 Antikorrupsjon, økonomiske misligheter og uredelighet

·        Forbud mot å gi, tilby, motta eller be om fordeler som kan påvirke beslutninger eller skape utilbørlige forventninger

·        Forbud mot økonomisk misbruk, svindel, urettmessig håndtering av eiendeler eller manipulering av data eller 
dokumentasjon

·        Krav om ærlighet og integritet både internt og ekstern

·        Krav om korrekt behandling av konfidensiell informasjon – den skal aldri brukes for personlig vinning

 

7. Styring, måling og kontinuerlig forbedring

·        Årlige interne revisjoner og ledelsens gjennomgåelse

·        Systematisk oppfølging av avvik, hendelser og forbedringsforslag

·        Medarbeiderundersøkelser og sikkerhetsrunder som grunnlag for tiltak

 

8. Ikrafttredelse og revisjon

Policyen revideres årlig av ledelsen og godkjennes i Ledelsens gjennomgåelse. Evnetuelle endringer kommuniseres til 
alle berørte. 
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