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Likestillingsredegjgrelse 2025

Innledning

Otto Olsen AS arbeider aktivt og malrettet for a fremme likestilling, mangfold og inkludering,
og for a forebygge diskriminering i samsvar med aktivitets- og redegjgrelsesplikten etter
likestillings- og diskrimineringsloven § 26.

Virksomheten skal vaere en arbeidsplass preget av like muligheter, respekt og et inkluderende
arbeidsmiljg, uavhengig av kjgnn, alder, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kjpnnsidentitet eller andre forhold som omfattes av lovverket.

Arbeidet med likestilling og mangfold er en integrert del av virksomhetens HR-, HMS- og
baerekraftsarbeid og er forankret i selskapets ledelse, styre, etiske retningslinjer, Code of
Conduct samt HR- og HMS-policy. Otto Olsen AS har nulltoleranse for mobbing, trakassering
og diskriminering, og ansatte skal kunne varsle om kritikkverdige forhold uten frykt for
represalier.

Status for kjgnnslikestilling

Menn | Kvinner | Menn | Kvinner | Menn | Kvinner | Menn | Kvinner | Menn | Kvinner
109 29 2 1 7,3 0 3 1 0 0

Kvinneandelen i virksomheten er fortsatt lav med 29 kvinner av totalt 138 ansatte, men
nivaet har veert stabilt de senere arene. Dette ma ses i sammenheng med at selskapet
opererer i en teknisk bransje hvor rekrutteringsgrunnlaget tradisjonelt bestar av en hgy andel
menn.

Ved utgangen av aret hadde virksomheten tre midlertidig ansatte. Disse er tilkallingshjelper
som benyttes ved behov. | tillegg er det benyttet innleid arbeidskraft i enkelte perioder for a
dekke midlertidige behov, blant annet ved sykefraveer.

Bruken av deltidsstillinger er begrenset og skjer etter gnske fra den enkelte medarbeider. Det
er ikke registrert tilfeller av ufrivillig deltid.
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Lennskartlegging for 2024

Gruppe 1

Lager og produksjon 76,2 % 23,8% 94 %

Gruppe 2

Kundeservice, innkjgp, administrasjon 62,9 % 37.1% 97 %

Gruppe 3

Salg 92,1 % 7,1% *

Gruppe 4

Produkt kompetanse 95,8 % 4,2 % *

Gruppe 5

Mellomledere 100 % 0% *

Gruppe 6

Ledelse %
90,9 % 9,1%

*

I henhold til mal for rapportering ma det minst vaere fem av hvert kjgnn i en gruppe for at
resultatene skal kunne publiseres offentlig. | gruppe 3, 4, 5 og 6 har vi ikke 5 av hvert kjgnn, og
resultatene kan derfor ikke presenteres offentlig.

Det ble gjennomfgrt Ignnskartlegging i 2024 i samsvar med gjeldende lovkrav. Det foreligger ikke krav
om ny kartlegging i 2025, og vurderingene i denne redegjgrelsen bygger derfor pa resultatene fra
kartleggingen gjennomfgrt i 2024.

Kartleggingen ga ikke grunnlag for a konkludere med at eventuelle Ignnsforskjeller skyldes
kjgnnsdiskriminering. De forskjellene som ble identifisert vurderes i hovedsak @ ha sammenheng med
kompetanse, ansiennitet, ansvar, erfaring og arbeidsoppgaver.

For enkelte stillingsgrupper kan resultatene ikke offentliggjgres fordi gruppene ikke oppfyller lovens
krav om minst fem kvinner og fem menn.

Slik har vi jobbet med likestilling, mangfold og inkludering

Arbeidet med likestilling og mangfold inngar som en del av virksomhetens systematiske HMS- og HR-
arbeid og behandles jevnlig i ledelsen og arbeidsmiljgutvalget (AMU).

Otto Olsen AS arbeider blant annet med:
o likebehandling ved rekruttering, Ignnsfastsettelse og karriereutvikling

e objektive og kompetansebaserte rekrutteringsprosesser
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et inkluderende og trygt arbeidsmiljg

medarbeidersamtaler og kompetanseutvikling

arlige medarbeiderundersgkelser med oppfalging i den enkelte avdeling
varslingsrutiner og tydelige etiske retningslinjer

samarbeid med tillitsvalgte og verneombud om arbeidsmiljg og forbedringstiltak

Resultatene fra medarbeiderundersgkelsen brukes aktivt i virksomhetens forbedringsarbeid og
danner grunnlag for handlingsplaner i de enkelte avdelingene.

Identifiserte utfordringer

Virksomheten har identifisert fglgende omrader som krever fortsatt oppmerksomhet:

Lav kvinneandel i flere deler av virksomheten, sarlig innen salgs- og tekniske stillinger
Begrenset rekrutteringsgrunnlag av kvinnelige sgkere til enkelte stillinger.

Behov for fortsatt oppfglging av medarbeiderundersgkelsen, saerlig knyttet til samarbeid,
involvering og ledelsesstptte i enkelte avdelinger.

Utfordringene vurderes i stor grad a vaere knyttet til bransjens sammensetning og tilgjengelig
kompetanse i arbeidsmarkedet.

Tiltak iverksatt i 2025

For a redusere identifiserte risikoomrader har Otto Olsen AS blant annet gjennomfgrt fglgende tiltak:

arbeidet for et bredt og inkluderende sgkergrunnlag ved rekruttering
gjennomfgrt objektive vurderinger basert pa kompetanse og kvalifikasjoner

oppfordret kvalifiserte kandidater fra underrepresentert kjgnn til 3 sgke der dette er
relevant

gjennomfgrt medarbeiderundersgkelse med oppfalging giennom avdelingsvise
handlingsplaner

gjiennomfgrt mgter og samlinger med fokus pa arbeidsmiljg, samarbeid og trivsel

viderefgrt arbeidet med kompetanseutvikling og lederstgtte

Tiltakene skal bidra til et inkluderende arbeidsmiljg og sikre like muligheter for alle ansatte.
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Resultat av arbeidet
Otto Olsen AS vurderer at virksomheten har et godt og inkluderende arbeidsmiljg.

Det er ikke registrert varsler eller saker om diskriminering eller trakassering i Igpet av
rapporteringsaret.

Medarbeiderundersgkelsen viser generelt hgy trivsel og godt engasjement blant medarbeiderne,
samtidig som den har identifisert enkelte forbedringsomrader som fglges opp gjennom konkrete
handlingsplaner.

Virksomheten vurderer ikke at det foreligger forhold som tilsier at ansatte systematisk blir
forskjellsbehandlet pa grunnlag av kjgnn eller andre diskrimineringsgrunnlag.

Plan for videre arbeid i 2026
Otto Olsen AS vil i 2026 viderefgre og videreutvikle arbeidet med likestilling og mangfold gjennom a:
1. viderefgre arbeidet med inkluderende og kompetansebaserte rekrutteringsprosesser
2. styrke kompetanseutvikling og interne utviklingsmuligheter for alle ansatte
3. fglge opp handlingsplanene fra medarbeiderundersgkelsen
4. videreutvikle ledernes kompetanse innen inkluderende ledelse og likebehandling

5. fortsette arbeidet med a sikre et trygt, inkluderende og diskrimineringsfritt arbeidsmiljg.



