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Vare bzerekraftsmal og handlinger

Innledning

Vi har valgt & beskrive arbeidet vart i fra 2022 og sd langt i
2023.

Vi er sertifisert i henhold til miljestandarden ISO 14001:2015
siden 2021. Kartlegging av miljgaspekter som pdvirkes

av var drift, er i stor grad avfall. Vi har derfor hatt stort

fokus pa kildesortering i lang tid, og har et moderne
avfallshandteringssystem som bidrar til at vi oppnar sveert
gode resultater pa dette feltet.

1 2023 har vi dekket 15.000 m2 av vart tak pa hovedkontoret
ved Berger med over 4.000 solcellepaneler. Med en
estimert produksjon pa ca. 1.400.000 kWh per ar sd er vi en
nettoprodusent med ca. 400.000 kWh per ar.

Vi sikrer god helse for vare ansatte
GOD HELSE 06 gjennom kontinuerlig fokus pd HMS

LIVSKVALITET . q
 Bedriftshelsetjeneste

o Oppleering

. e Treningstilbud

o Medarbeiderundersgkelser
e Varslingssystem internt

Vi er opptatt av mangfold og likestilling.
Vi tilstreber a gke andelen kvinnelige
ansatte

LIKESTILLING
MELLOM KIONNENE

likestillingsloven

o Fokus pa kvinnelige kandidater ved
rekruttering

Vi har fokus pa lavt CO2 avtrykk i var drift.

Vi skal jobbe kontinuerlig for a redusere

negativ miljepavirkning

o Hoyest mulig sorteringsgrad pa sortering
av avfall

1 ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSJON

O

e Redusert energiforbruk
o Minske plastforbruk

o Kartlegginger utferes i trdd med kravene i

1

GOD
UTDANNING

ANSTENDIG ARBEID
0G OKONOMISK
VEKST

o

STOPPE
KLIMAENDRINGENE

<

Vi tilbyr kompetanseutvikling internt og
eksternt

o Kompetanseutvikling med mal for alle
ansatte
e Opplaeringsplaner og arbeidstrening

Vi har fokus pa gode arbeidsvilkar og
rettferdige ordninger for ansatte og
leverander

 Arbeidsmiljoutvalg / Tillitsvalgte

o Etiske retningslinjer for ansatte og
leverandgrer

e Samfunnsansvar

* Varslingssystem i regi av krav i
apenhetsloven

Vi har fokus pa lavt CO2 avtrykk av vare
aktiviteter

o Redusere reisevirksomhet
o El-biler som firmabiler
 Miljgkrav til vare leveranderer

o Benytte miljgvennlig varetransport /
redusere antall transporter

Baerekraftstrategi

Otto Olsen er en solid, fremtidsrettet virksomhet med dype
rotter i den tekniske utviklingen i Norge.

Korte beslutningsveier er viktig for oss, slik at vi far rask
utvikling og fremdrift, men selvsagt ikke pa bekostning av
kvaliteten eller ved negativ miljgpavirkning. Vi er opptatt
av orden og system, men er samtidig kreative, fleksible og
lgsningsorienterte.

Vart ansvar

Gjennom vart utvalg av lasninger, produkter og tjenester
ervi forpliktet til & fremme fremgang innen beerekraftig
gkonomisk vekst, miljgansvar og sosial rettferdighet.




Miljg - Klimapavirkning og
klimagassutslipp

Baerekraftsmal for 2024

Reduksjon av karbonutslipp med 15 % i forhold til 2023
Minske plastforbruk med 10 % i forholdt til 2023
Redusere antall transporter til kunde med 5 %

Skali lgpet av 2024 ha implementert et malesystem for
maling av vart fotavtrykk

Klimaregnskap

Vi eristartfasen med & etablere et system basert pa
Greenhouse Gas Protocol. Deretter vil vi velge hvilke omrader
vi skal male ifra de forskjellige omfangene beskrevet under
for sa a male CO2 utslipp.

Scope 1L:

«  Stasjoneer forbrenning - Forbruk av fossile kilder til
varme eller energi i bygninger og produksjonsprosesser

«  Mobil forbrenning - Forbruk av fossile kilder til
kjgretay og transport Kuldemedier - Forbruk av
kjslemiddelveesker eller gasser i kjgleprosesser

«  Prosessutslipp - Utslipp fra produksjonsprosesser

Scope 2:

«  Fjernvarme (damp og kjeling) - Forbruk av lokale
energikilder fra fijernvarme Elektrisitet - forbruk av
nettenergi

Scope 3:

«  Kjopte varer og tjenester

+ Investeringsvarer

«  Drivstoff- og energirelaterte aktiviteter (ikke inkludert i
Scope 1 0g?2)

Oppstrems transport og distribusjon

Nedstrems transport og distribusjon

Avfall generert av driften

Forretningsreiser

Ansattes pendling mellom hjem og arbeidssted
Bearbeiding av solgte produkter

Bruk av solgte produkter

Behandling ved slutten av levetiden for solgte produkter
Nedstrems leide eiendeler

Investeringer

Samfunn - Sosial baerekraft

Baerekraftsmal for 2024

+  Styrke andelen av kvinner i selskapet ved rekrutteringer
«  Arbeide internt i bedriften med tiltak for & forebygge for
trakassering og forskjellsbehandling

@konomisk baerekraft

Baerekraftsmal for 2024

«  Redusere energiutgifter med 40 % sammenlignet med
2023

+  @ke omsetning fra baerekraftige produkter med 5%

Avslutning

Otto Olsen AS er forpliktet til d veere en baerekraftig aktar
innen bransjene vi opererer i. Vi erkjenner at det er en
kontinuerlig reise, og vi forplikter oss til & fortsette d utforske
nye mater & forbedre og integrere baerekraft i alle aspekter
av var virksomhet.

Vare sertifiseringer

Otto Olsen er kvalitets- og miljesertifisert etter standardene
ISO 9001:2015 og ISO 14001:2015.

Vi jobber aktivt og systematisk med & mete krav og
forventninger fra alle vare forretningspartnere og disse
sertifiseringene er kvalitetsstempel pa at vi gjennom vare
ledelsessystemer ivaretar vart ansvar for miljg og kvalitet pa
en god mate.




